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1. Общие положения

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом Республики Казахстан «Об 
акционерных обществах», Приказом Министра национальной экономики Республики Казахстан 
от 5 октября 2018 г. №21 «Об утверждении Типового кодекса корпоративного управления в 
контролируемых государством акционерных обществах, за исключением Фонда национального 
благосостояния», Уставом некоммерческого акционерного общества «Карагандинский 
технический университет имени Абылкаса Сагинова» (далее - Общество), Коллективным 
Договором между НАО «Карагандинский технический университет имени Абылкаса Сагинова» 
и профсоюзной организацией преподавателей и сотрудников университета» на 2023-2026 годы и 
иными нормативными правовыми актами Республики Казахстан (данный пункт дополнен 
решением Совета директоров Общества от 27 декабря 2023 года).

2. В своей деятельности Корпоративный секретарь руководствуется действующим 
законодательством Республики Казахстан, настоящим Положением, Уставом Общества, 
Кодексом корпоративного управления НАО «Карагандинский технический университет имени 
Абылкаса Сагинова» и иными внутренними нормативными документами Общества, а также 
решениями Единственного акционера и Совета директоров (данный пункт дополнен решением 
Совета директоров Общества от 27 декабря 2024 года).

3. Корпоративный секретарь - работник некоммерческого акционерного общества, не 
являющийся членом Совета директоров и (или) исполнительного органа Общества, назначается 
Советом директоров. В своей деятельности Корпоративный секретарь подотчетен и подчинен 
Совету директоров (данный пункт изменен решением Совета директоров Общества от 27 
декабря 2024 года).

4. Корпоративный секретарь обеспечивает соблюдение органами и должностными лицами 
Общества процедур, направленных на обеспечение прав и интересов Единственного акционера, а 
также следование Общества положениям в сфере корпоративного управления, Уставу и иным 
внутренним документам Общества.

5. Корпоративный секретарь обеспечивает подготовку и проведение заседаний Совета 
директоров, формирование материалов к заседанию Совета директоров, ведет контроль за 
обеспечением доступа к материалам для подготовки заседания Совета директоров.

2. Порядок назначения и освобождения от должности 
Корпоративного секретаря

6. Корпоративный секретарь назначается решением Совета директоров. Решение 
принимается простым большинством голосов членов Совета директоров.

7. Вопрос о назначении или об освобождении от должности Корпоративного секретаря 
вносится на заседание Совета директоров. Присутствие кандидата на должность Корпоративного 
секретаря на указанном заседании обязательно.
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