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2025 жылға арналған жҧмыс жоспары 

 

 
№ Мақсатқа жету міндеттері Іске асыру жӛніндегі іс-шаралар Орындау 

мерзімі 

Аяқтау нысаны 

Саны 

Жоспарлан

ған табыс 

(теңге) 

1 2 3 4 5 7 

 1 МАҚСАТ. ҤББИ ҚЫЗМЕТІНІҢ ТИІМДІЛІГІН АРТТЫРУ 

1.1 ҮББИ (барлық құрылымдық 

бөлімшелерді қоса алғанда) 

қызметінің тиімділігін арттыру 

бойынша талдау жүргізу және 

ұсыныстар әзірлеу 

 Еңбек нарығында студенттер мен жұмыс берушілердің өзекті 

қажеттіліктерін анықтау үшін зерттеу жүргізу 

  Қолданыстағы білім беру бағдарламаларын және олардың нарық 

талаптарына сәйкестігін бағалау 

20-ақпанға 

дейін   

 Аналитикалық есеп - 

1.2 Бейресми білім туралы қағидаға 

өзгерістер енгізу және бейресми 

білім беруді іске асыру алгоритмін 

әзірлеу 

 Бейформалды білім беруді жүзеге асыру алгоритмін әзірлеу  

 Формалды, бейформалды және информалды білім беруді қайта 

есептеу регламентін анықтау 

10-наурызға 

дейін   

 Бейформалды білім 

беру туралы өзектелген 

Қағида  

- 

1.3 Түлектердің біліктілігін арттыру 

және қайта даярлау 

бағдарламаларын әзірлеу (Upgrade-

кәсіби курстары) 

 Нарықта қажетті курстар мен дағдыларға талдау жүргізу  

 Жаңа бағдарламаларды әзірлеу  

 Тізілімге «Педагогикалық қайта даярлау» білім беру бағдарламасын 

енгізу  

15-мамырға 

дейін  

 Әзірленген 

бағдарламалар кемінде 

2 

- 

2 МАҚСАТ. ЦББР-да ТАБЫС ТАБАТЫН ПОҚ САНЫН КӚБЕЙТУ 

2.1 Әлемдік тәжірибеге сәйкес ЖАОК 

сапасын қамтамасыз етудің ішкі 

стандарттарын әзірлеу 

 Халықаралық стандарттар мен үздік тәжірибелерді талдау 

 ЖАОК сапасын қамтамасыз етудің ұлттық және шетелдік жүйелерін 

салыстырмалы талдау 

 ЖАОК сапа стандарттарын енгізу бойынша ұсынымдар әзірлеу  

 Университетте ЖАОК сапасының ішкі стандарттарын енгізу  

 ЖАОК сапасын мониторингтеу және бақылау  

 

1-сәуірге дейін  Талдамалық есебі  

 Университеттегі 

онлайн-курстардың 

сапасын қамтамасыз 

ету стандарты 

 ЖАОК-ты жобалау 

бойынша ПОҚ-қа 

арналған әдістемелік 

ұсынымдар 

- 

2.2 ПОҚ-тың ЦББР қолдана отырып  ЦББР қолдана отырып оқытуды әзірлеу және қамтамасыз ету үшін 1-сәуірге дейін  Регламент  - 
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оқытуды әзірлегені және 

қамтамасыз еткені үшін төлеу 

жүйесі арқылы ПОҚ уәждемесін 

арттыру бойынша жаңа 

технологиялар мен тәжірибелерді 

енгізу  

ПОҚ-ға ақы төлеу жүйесі арқылы ПОҚ уәждемесін арттыру бойынша 

Регламент әзірлеу  

 Барлық ПОҚ-ны жаңа Регламент туралы хабардар ету  

 ПОҚ қосымша табысын кемінде 700 мың теңге қамтамасыз ету 

 

2.3 Ішкі сапа стандарттарына сәйкес 

ЦББР әзірлеу бойынша 

университеттің ПОҚ үшін 

біліктілікті арттыру курстарын 

ұйымдастыру 

Университет оқытушылары мен қызметкерлерін оқыту:  

 Вебинарлар, семинарлар, мастер-кластар 

 ПОҚ БА бағдарламасы 

 ЦББР курстары 

1-мамырға 

дейін 

 ПОҚ-ты 

сертификаттау  

- 

2.4 Бейресми білім беру платформасын 

іске қосу бойынша жұмысты 

ұйымдастыру  

 Университеттің ПОҚ әзірлеген және ішкі сертификаттаудан өткен, 

курстан өткен және сертификат алған әрбір тыңдаушы үшін курс 

құнының пайызын міндетті түрде авторлық аударып, ЦББР орналастыра 

отырып, университеттің бейформалды білім беру платформасын әзірлеу 

және іске қосу 

1-мамырға 

дейін 

 Бейформалды білім 

беруге арналған онлайн 

платформа 

- 

2.5 Университеттің ПОҚ әзірлеген және 

университеттің ЦББР жалпы 

санынан қазақстандық және 

шетелдік онлайн платформаларда 

(Skills Еңбек, Coursera және басқа 

платформаларда) орналастырылған 

ЦББР үлесін ұлғайту 

 Университеттің қолданыстағы орталықтарына түгендеу жүргізу 

 Coursera, Skills Еңбек және басқа да платформалар сарапшыларының 

қатысуымен семинарлар ұйымдастыру және келісімдер жасасу 

 ЦББР құру процесін техникалық сүйемелдеу (бейне студиялар, контент 

редакторлары) және Coursera, Skills Еңбек және басқа 

платформаларда университет профилін құру 

2025-2026 

жылдар ішінде 

 Халықаралық және 

қазақстандық онлайн-

платформаларда 

әзірленген және 

орналастырылған 

ЦББР 

- 

3 МАҚСАТ. ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР МЕН ПОҚ КӘСІБИ ДАМЫТУ 

3.1 ПОҚ, университет қызметкерлері 

үшін, оның ішінде шетелдік 

сарапшылардың қатысуымен 

біліктілікті арттыру курстарын 

ұйымдастыру 

(университет қаражаты есебінен) 

 «Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру ұйымдарында 

тәуекел-менеджменті» оқыту семинарын өткізу 

 «Білім берудегі жасанды интеллект – теориядан практикаға» оқыту 

семинарын өткізу 

 «Экономика және кәсіпкерлік орталығы» ЖШҚ-мен бірлесіп «Білім 

беру менеджменті» тақырыбында курс өткізу 

 Жаңа БАК әзірлеу және ұйымдастыру  

 Инклюзивті білім беруді ұйымдастыру мәселелері бойынша ПОҚ 

біліктілігін арттыруды қамтамасыз ету 

Қаңтар, 2025 

 

Ақпан 

 

Жыл соңына 

дейін 

 

Кәсіпорындард

ың сұранысы 

бойынша үнемі 

15-мамырға 

дейін 

 Білім алушыларды 

сертификаттау 

 Күтілетін саны 450 

 Жаңа БАК 

 

 

4 МАҚСАТ. БӚГДЕ ҦЙЫМДАР МЕН ЖЕКЕ ТҦЛҒАЛАРҒА АРНАЛҒАН БІЛІКТІЛІКТІ АРТТЫРУ КУРСТАРЫ 

4.1 6-74 жас аралығындағы өңір 

тұрғындары, ұйымдар мен 

кәсіпорындар қызметкерлері үшін 

және цифрлық сауаттылықты 

 Бөгде ұйымдар үшін біліктілікті арттыру курстарын ұйымдастыру 

(күтілетін саны 170)  

 Кәсіпорындар үшін инженерлерге арналған Technical English for 

Engineers курстарын ұйымдастыру және өткізу (күтілетін саны 20) 

Жыл бойы 

 

 Білім алушыларды 

сертификаттау 

11500000 

теңге 
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арттыруға бағытталған бейресми 

білім беру бағдарламалары бойынша 

біліктілікті арттыру курстарын 

ұйымдастыру 

(ақылы негізде) 

 Цифрлық сауаттылық курстарын әзірлеу, ұйымдастыру және өткізу 

(6-74 жас (күтілетін саны 547) 

 Қосымша білім берудің білім беру бағдарламаларының тізбесін 

(оның ішінде тыңдаушылардың санаттары мен кәсіпорындардың 

сұраныстары бойынша) жыл сайынғы мазмұнын жаңартумен (60% 

дейін) кеңейту 

 Қолданыстағы бағдарламалардың модульдерін жаңарту 

5 МАҚСАТ. НЕГІЗГІ ЖӘНЕ ҚОСЫМША БІЛІМ БЕРУ БАҒДАРЛАМАЛАРЫ БОЙЫНША ОҚИТЫН СТУДЕНТТЕР МЕН МАГИСТРАНТТАРДЫ ҦЛҒАЙТУ 

5.1 Бейінді магистратура түлектеріне 

арналған бағдарламалар бойынша 

курстар, тілдік және өзге де курстар 

ұйымдастыру (ақылы негізде) 

 Бейіндік магистратураны (15 адамға дейін) бітірген тұлғалар үшін 

педагогикалық бейіндегі білім беру бағдарламасы (ПБББ) бойынша 

оқытуды ұйымдастыру және өткізу 

 KAZTEST-ке дайындық курстарын ұйымдастыру (20 адамға дейін) 

 Барлық тілек білдірушілерге арналған IELTS курстарын 

ұйымдастыру (магистранттарға арналған курс) (20 адамға дейін) 

 ҒТД курстарын ұйымдастыру және өткізу (40 адамға дейін) 

Ақпан – мамыр   Білім алушыларды 

сертификаттау 

8595000 

теңге 

6 МАҚСАТ. ҚОСЫМША БІЛІМ БЕРУ БОЙЫНША ТАЛАПКЕРЛЕР САНЫН КӚБЕЙТУГЕ ЖӘНЕ АҚПАРАТТАНДЫРУҒА БАҒЫТТАЛҒАН МАРКЕТИНГТІК ІС-

ШАРАЛАРДЫ ДАМЫТУ 

6.1 Қосымша білім алу мүмкіндіктері 

туралы ақпарат таратуға 

бағытталған іс-шаралар өткізуді 

қамтамасыз ету 

 Қосымша білім беру курстары, тренингтері мен бағдарламалары 

туралы ақпараты бар буклеттер, плакаттар, презентациялар мен 

бейнероликтер әзірлеу, ҮББИ қызметі туралы бейнероликтер 

түсіруді ұйымдастыру. 

 Курстар, акциялар және іс-шаралар туралы ақпаратты жариялау үшін 

әлеуметтік желіні белсенді пайдалану. 

 Ашық семинарлар мен вебинарлар өткізу, онда мамандар қосымша 

білім берудің мүмкіндіктері мен артықшылықтары туралы 

әңгімелейді. 

 Қосымша білім алу мүмкіндіктері туралы жиі қойылатын сұрақтарға 

жауаптары бар университет сайтында FAQ бөлімін құру.  

 Әлеуетті клиенттерге имидждік материалдарды жіберу. 

 Негізгі серіктестер үшін email-тарату құру. 

1-мамырға 

дейін 

 

 

Тұрақты 

 ҮББИ қызметі 

бойынша дайын 

имидждік портфолио 

(цифрлық және баспа 

нұсқасы) 

  FAQ-сайттағы 

бөлім 

  Әлеуметтік 

желілерге шығу 

  Бейнероликтер 

 

- 

7 МАҚСАТ. КҤМІС УНИВЕРСИТЕТІНІҢ БАҒДАРЛАМАСЫН ҦЙЫМДАСТЫРУ 

7.1 Аға буын үшін оқыту курстарын 

өткізуді қамтамасыз ету 
 English for travelling 

 Халықтың қаржылық сауаттылығы 

 Қазақ тілі (енді үйренушілерге тез және оңай) 

 Қазақ тілі (ауызекі қарым-қатынас жасау үшін) 

 Цифрлық сауаттылық және кибергигиена 

 Скандинавиялық серуендеу 

 Кескіндеме негіздері 

Жыл бойы 

 

 Білім алушыларды 

сертификаттау  

 Күтілетін саны 120 

- 

8 МАҚСАТ. УНИВЕРСИТЕТТІҢ НЕГІЗГІ БИЗНЕС-ПРОЦЕСТЕРІ БОЙЫНША ҚҦЖАТТАРДЫҢ САПАЛЫ АУДАРМАСЫН ҚАМТАМАСЫЗ ЕТУ 

8.1 Аударма қызметтері қызметінің 

бағыты бойынша түрлі жобаларға 

Аударма қызметтерінің бағыты бойынша әртүрлі жобаларға қатысу 

мүмкіндігін анықтау үшін талдау жүргізу 

10-наурызға 

дейін   

 Талдамалық есеп  

 Ұсыныстар 

- 
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қатысу мүмкіндігі бойынша талдау 

жүргізу және ұсыныстар әзірлеу 

8.2 Университеттің негізгі құжаттарын, 

соның ішінде университеттің сайтын 

мемлекеттік және ағылшын 

тілдеріне аудару сапасын арттыру 

 Аударылмаған беттер мен құжаттарды анықтау үшін университет 

сайтына мониторинг жүргізу және университет сайтындағы 

аудармалардың сапасын тексеру және анықталған қателері бар есепті 

ұсыну  

 Жұмыс тиімділігін арттыру үшін - құралдарды (компьютерлік 

аударма) енгізу және сұраныстарды өңдеу және ынтымақтастық 

бойынша аударма қызметтерін ұсыну  

 Аудармашыларды оқыту және біліктілігін арттыру 

 Аударма қызметтеріне клиенттердің пікірлерін жинау 

 Қызмет сапасын жақсарту үшін алынған ақпаратты талдау 

 Аударма қызметтерін орталықтандырылған ілгерілету үшін 

маркетингтік стратегияларды әзірлеу және іске асыру 

28-наурызға 

дейін 

 

28-наурызға 

дейін 

 

10-сәуірге 

дейін 

 

10-сәуірге 

дейін 

 

Жыл бойы 

 

Тұрақты 

 

10-сәуірге 

дейін 

 

 Университет сайты 

беттерінің аударма 

сапасы туралы есеп 

  Жұмыс тиімділігін 

арттыруға арналған 

құралдар 

  Маркетингтік іс-

шаралар туралы есеп  

- 

                                                                                                                             Барлығы                                                                                                                                                        20 095 

000 

 теңге 

 
Ескерту: Әбілқас Сағынов атындағы Қарағанды техникалық университетінің 2024-2029 жылдарға арналған ДАМУ БАҒДАРЛАМАСЫ, Әбілқас Сағынов атындағы 

Қарағанды техникалық университетінің 2025-2029 жылдарға арналған ДАМУ ЖОСПАРЫ 

 

ҤББИ басшысы              Г.Д. Аубакиров 

 


