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«ЭбЁикас Сагынов атындагы Караганды техникалык; университет!» коммерциялык емес 
акционерлпс когамныц Баскарма Терагасы - Ректорын ipiKTey мен тагайындау 

жэне Баскарма мушелерш сайлау тэрт!б!

1. Жалпы ережелер

1. Осы «Обычае Сагынов атындагы Караганды техникалык университет!» 
коммерциялык; емес акционерлж когамыныц Баскарма Терагасы - Ректорын ipiKTey мен 
тагайындау жэне баскарма мушелерш сайлау тэрт!б! (будан opi - Тэртш) «Акционерлж 
когамдар туралы» Казахстан Республикасыныц Зацына, «Эбижас Сагынов атындагы 
Караганды техникалык университет}» коммерциялык емес акционерлж когамыныц (будан эр! - 
Когам) Жаргысына жэне Казакстан Республикасыныц езге де нормативтж кукыктык актшерше 
сэйкес эз!рленд! жэне Баскарма Терагасы - Ректорды сайлау (тагайындау), академиялык 
мэселелер жешндеп Баскарма мушесш тагайындау, Баскарма мушелерш сайлау рэДмш 
айкындайды.

2. Баскарма Терагасы - Ректорды сайлау (тагайындау) тэрт!б!

2.1 Баскарма Терагасы - Ректорды сайлау (тагайындау) Котамныц Жалгыз акционер! 
ретшде тшет! саланыц уэюлетт! органыньщ (будан эр! - уэюлетт! орган) айрыкша кузыретше 
жатады.

Баскарма Терагасы - Ректорды сайлау (тагайындау) ашык конкурс (будан эр! - Конкурс) 
аркылы жузеге асырылады жэне мынадай кезецдерд! камтиды:

- Конкурс етк!зу туралы шегшм кабылдау;
- Конкурс етк!зу туралы хабарландыруды жариялау;
- Баскарма Терагасы - Ректор лауазымына ум!ткер тулгалардыц кужаттарын кабылдау;
- Конкурска катысуга кужаттарын ж!берген тулгаларды катыстыру туралы шегшм 

кабылдау;
- Баскарма Терагасы - Ректор лауазымына ум!ткер кандидаттардыц кужаттарын 

Директорлар кецесшщ отырысында карау;
- Баскарма Терагасы - Ректор лауазымына ум!ткер кандидаттардыц кужаттарын 

Республикалык комиссия отырысында карау;
- Баскарма Терагасы - Ректорды Жалгыз акционер ретшде уэюлетт! органныц сайлауы 

(тагайындауы) туралы шегшм кабылдау;
2.2 Баскарма терагасы - Ректор лауазымына конкурс етюзу туралы шегшмд! Директорлар 

кецес! кабылдайды. Директорлар кецес! оны етюзу шарттарын, кунш жэне орнын айкындайды.
2.3 Котамныц Баскарма Терагасы - Ректоры лауазымына конкурс етюзу туралы 

хабарландыру 1 -косымшага сэйкес букаралык акпарат куралдарында (уэюлетт! органныц жэне 
когамньщ интернет-ресурсында) етюзшетш кунге дейш кунпзбелж он кун бурын мемлекеттж 
жэне орыс тшдершде жарияланады (бул тармак, Н,оеамнын, Директорлар кецесМц 2024 жылгы 12 
к,ан,тардаеы шеилм/мен езгерттд!).
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2.4 Бас карм а терагасы - Ректор лауазымына кандидатураларды ipiKTey кезшдеп непзп 
талаптар мыналар болып табылады:

1) жогары жэне (немесе) жотары оку орнынан кейшп бипмшщ болуы;
2) бы!м беру уйымдарында жэне (немесе) бипм беру саласындагы уэкыетп органда 

басшылык лауазымдарда кемшде 5 жыл жумыс етышщ болуы.
3) гылым кандидаты, гылым докторы немесе философия докторы (PhD), бейпп бойынша 

доктор гылыми дэрежесшщ болуы (осы тармак, Кргамныц Директорлар кецесшщ 2024 жылгы 
03 мамырдагы шеиамлмен толыктырылды).

2.5 Конкурска осы Тэртште кезделген талаптарга сэйкес келетш шетел азаматтарын коса 
алганда, барлык плек б1лд|руш1лер катысады.

2.6 Конкурска катысу ушш уэкыетп органга келес! кужаттар кагаз жэне электрондык 
тасымалдагышта усынылады:

1) 2-косымшата сэйкес нысан бойынша етшпп;
2) Конкурска катысушыныц жеке басын куэландыратын кужаттьщ кегшрмесц
3) 3x4 улпдеп турл! густ) суретпен З-косымшага сэйкес нысан бойынша конкурска 

катысушынын кызметпк пз1мц
4) жогары оку орнын дамыту багдарламасы;
5) бшм! туралы кужаттар мен олардьщ косымшаларыныц салыстырып тексеру yinin, 

тупнускаларын усына отырып, кеппрмелерй
- «Болашак» халыкаралык стипендиясын иеленупп, сондай-ак езара тану жэне 

баламалылыгы туралы халыкаралык шарттардыц колданысына енетш Кдзакстан 
Республикасыньщ азаматтарына шетелдж жогары оку орындары, гылыми орталыктары мен 
зертханалары берген бипм туралы кужаттарды коспаганда, Кдзакстан Республикасы 
азаматтарыньщ шетелдж бы!м беру уйымдарында алган бйпм! туралы кужаттарыныц 
кеппрмелерше бипм беру саласындагы уэкыетп орган берген аталган бип\п туралы кужаттарды 
нострификациялау немесе тану куэлжтершщ кеппрмелер! коса берыедц

- «Болашак» халыкаралык стипендиясын иеленупплерге берыген бы!м! туралы 
Кужаттарга «Халыкааралык багдарламалар орталыгы» акционерлж когамы берген Кдзакстан 
Республикасы Президентшщ «Болашак» халыкаралык стипендиясы бойынша окуды аяктау 
туралы аныктаманьщ кеппрмеы коса берыедц

- езара тану жэне баламалылыгы туралы халыкаралык шарттардыц (келшзм) 
колданысына енетш 61л1м1 туралы кужаттардьщ кеппрмелерше бы!м беру саласындагы 
уэкыетп орган берген аталган бы!м! туралы кужаттарды тану туралы аныктаманыц 
кеппрмелер! коса берыедц

6) ецбек кызметш растайтын кужаттыц кеппрмес! немесе электрондык узшд! кеппрме 
(осы тармак, К,огамныц Директорлар кецеанщ 2024 жылгы 03 мамырдасы шеилм!мен 
толыктырылды);

7) К,азакстан Республикасы Денсаулык сактау министршщ мшдетш аткарушыныц 2020 
жылгы 30 казандагы №К,Р ДСМ-175/2020 буйрыгымен бектлген Денсаулык сактау 
саласындагы есепке алу кужаттамасыньщ нысандарына сэйкес кужаттар усынылган кунге дейш 
алты айдан аспайтын мерз!мде берыген №075/у нысаны бойынша денсаулык жагдайы туралы 
медициналык аныктама (дэршерлш кэсш'пк-консультациялык корытынды) (осы тармак, 
Кргамныц Директорлар кецеанщ 2024 жылеы 03 мамырдагы шеилм!мен толыктырылды);

8) керсетыетш мемлекетпк кызметтер туралы зацнамага сэйкес кужаттар усынылатын 
кунге дейш 6ip жылдан аспайтын уакытта берыген психоневрологиялык уйымнан аныктама;

9) керсетыетш мемлекетпк кызметтер туралы зацнамага сэйкес кужаттар усынылатын 
кунге дейш 6ip жылдан аспайтын уакытта берыген наркологиялык уйымнан аныктама;

10) азаматтарга арналган электрондык уймет порталынан (ХК.КО, Egov.kz порталы жэне 
т.б.) соттылыгыныц болуы немесе болмауы туралы аныктама (осы тармак, Кргамнын, 
Директорлар кецеашц 2024 жылгы 03 мамырдагы шеш!м1мен толыцтырылды);
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11) азаматтарга арналган электрондык уюмет порталынан (ХК.КО, Egov.kz порталы жэне 
т.б.) сыбайлас жемкорлык кукык бузушылык жасатаны туралы мэл!меттердщ болуы не 
болмауы туралы аныктама (осы тармак, Кргамнын, Директорлар кецеатц 2024 жылкы 03 
мамырдасы шеилм!мен толык,тырылды).

Tnicri мемлекетпк органдар шектеу ic-шараларын жузеге асырган, тетенше жагдай 
енпзыген, элеуметпк, табиги жэне техногещцк сипаттагы тетенше жагдайлар туындаган 
жагдайларда керсеплепн кызметт! алушылар Конкурска катысушылар 7, 8 жэне 9- 
тармакшаларда керсеплген кужаттарды усынбайды.

Конкурска катысуга умпкер тулгалар бипмше, жумыс тэж!рибесше, кэсзби децгейше 
жэне беделше катысты (бггпкплшш арттыру, гылыми дэрежелер мен атадтар бершу! туралы 
кужаттардыц кепйрмелер!, мшездемелер, усынымдар, гылыми жарияланымдар жэне ездершщ 
кэс!би кызметш, быжтЫгш сипаттайтын езге де мэл!меттер) косымша акпаратты бере алады.

Конкурска катысуга умггкер тулга осы Тэртштщ 2.6-тармагына сэйкес кужаттарды, 
сондай-ак жогары оку орныныц даму багдарламасын (будан эр! - даму багдарламасы) уэкыетп 
органга осы Тэртштщ 2.3-тармагында айкындалган мерз!м !гшнде усынады.

2.7 Кужаттарды тапсырган тулгаларды Конкурска катысуга ж!беру туралы шеппмд! 
уэкыетп орган кужаттарды кабылдау аякталган куннен бастап бес жумыс кун! !пннде 
кабылдайды. Уэкыетп орган конкурска катысуга ж!бер!лген тулгалардыц пз!мш барлык 
кужаттарымен 6ipre Директорлар кецесшщ Корпоративпк хатшысына ж!беред!.

2.8 Конкурска катысуга мына тулгалар ж!бер!лмейд!:
1) жиырма бес жастан Kimi;
2) бурын сыбайлас жемкорлык кукык бузушылык жасагандар;
3) жойылмаган немесе алынбаган соттылыгы барлар;
4) медициналык арнайы мекемелерде есепте тургандар;
5) Казахстан Республикасыньщ зацнамасында кезделген езге де жагдайларда.
2.9 Конкурска катысуга жтберыген тулгалардыц кужаттары, сондай-ак кандидаттар 

усынган даму багдарламалары Директорлар кецесшщ отырысында он жумыс кун! !шшде 
каралады (осы тармак, Цоеамнын, Директорлар кецесМц 2024 жылгы 03 мамырдасы шеилм!мен 
толык,тырылды).

Кандидаттыц Директорлар кецесшщ отырысына катысуы мшдетп болып табылады.
2.10 Корпоративпк хатшы:
1) коммерциялык емес акционерлж когамньщ каражаты есебшен конкурс етюзу туралы 

хабарландыруды жариялауды камтамасыз етед!;
2) Директорлар кецесшщ отырысында карау унпн кужаттарды дайындауды жузеге 

асырады;
3) бейнеконференцбайланыс аркылы Конкурска катысуга ж!бер!лген тулгалардыц 

кужаттарын карау бойынша Директорлар кецесшщ отырысын етшзуд! камтамасыз етед! (кажет 
болган жагдайда), отырыс барысын бейне-пркеуд! жузеге асырады, бейне-жазбаны 
электрондык тасымалдагышта сактауды камтамасыз етед!;

4) багдарламалар/косымшалар аркылы немесе дауыс берудщ купиялылыгын камтамасыз 
етуге мумкшдш берепн езге де электрондык тэсшмен жасырын дауыс беруд! етюзуд! 
камтамасыз етед!.

5) Директорлар кецес! Баскарма терагасы - Ректор лауазымына усынган кандидаттардыц 
пз!мш калыптастырады жэне они Республикалык комиссияныц отырысында карау ушш 
уэкыетп органга ж!беред!.

2.11 Директорлар кецесшщ отырысы Директорлар кецес! мушелершщ жалпы саныныц 
кемшде уштен erici отырыска катыскан кезде зацды деп есептелед!.

2.12 Директорлар кецесшщ отырысын Баскарма Терагасы - Ректор лауазымына 
Конкурска катысуга ж!бер!лген тулгалардыц кужаттарын карау бойынша 
бейнеконференцбайланыс режимшде (будан эр! - БКБ) етюзуге жол берыедк
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2.13 Директорлар кецес! жогары оку орнын дамыту багдарламасын караганнан кейш 
жасырын дауыс беру аркылы жэне кемшде уштен ек!сшщ даусымен Республикалык 
комиссияныц карауы ушш кандидатураны (кандидатураларды) айкындайды.

2.14 Баскарма Терагасы - Ректор лауазымына Конкурска катысуга ж!бершген 
тулгалардыц кужаттарын карау бойынша Директорлар кецесшщ отырысы етюзшген жагдайда, 
БКБ режимшде дауыс беру багдарламалар/косымшалар аркылы немесе дауыс берудщ 
купиялылыгын камтамасыз етуге мумкшд!к беретш езге де электрондык тэсшмен жузеге 
асырылады.

2.15 Баскарма Терагасы - Ректор лауазымына Конкурска катысуга ж!бер!лген 
тулгалардыц кужаттарын карау нэтижелер! бойынша койылатын талаптарга сэйкес келген 
жагдайда, Директорлар кецес! оны Республикалык комиссияныц карауына беру ушш 
усынылган кандидатуралардьщ пз!мш калыптастырады.

2.16 Егер Директорлар кецесшщ карауына осы Тэртшпен белпленген талаптарга сэйкес 
келетш екщен кем Кандидаттыц кужаттары усынылса не кужаттар (конкурстык епшмдер) 
туспесе немесе Кандидаттар усынылмаса, Директорлар кецес! Конкурсты етпед! деп таниды 
жэне кайтадан Конкурс етк!зу туралы шеппм кабылдайды.

2.17 Директорлар кецесшщ хаттамалык шеппм! барлык кужаттармен 6ipre 
Республикалык комиссияга бершедт

2.18 Республикалык комиссияныц курамын уэкшетп орган айкындайды.
2.19 Республикалык комиссия усынылган кужаттарды зерделейд! жэне 30 кунт!збел!к 

кун !шшде Конкурска катысушылармен эцпмелесу етюзедц Эцпмелесу корытындысы 
бойынша ашык дауыс беру аркылы кепшипк дауыспен Баскарма Терагасы - Ректор лауазымына 
андидат айкындалады.

Тшсп мемлекетпк органдар шектеу ic-шараларын жузеге асырган, тетенше жагдай 
енпзген, элеуметпк, табиги жэне техногещцк сипаттагы тетенше жагдайлар туындаган 
жагдайларда Республикалык комиссия Баскарма Терагасы - Ректорды кызметкё сайлау 
женшдеп конкурсты онлайн режимде жузеге асырады. Республикалык комиссия конкурс 
нэтижелер! туралы кандидаттарга ашык дауыс бергеннен кейш хабарлайды.

Жогары оку орындарында жэне (немесе) бипм беруд! баскару органдарында басшылык 
лауазымдардагы кандидаттыц жумыс eiijii, езге тец жагдайларда, Кргамныц Баскарма Терагасы 
- Ректоры лауазымына кандидатты усыну ушш басым непз болып табылады.

2.20 Егер эцпмелесу нэтижесшде Республикалык комиссия Баскарма Терагасы - Ректор 
лауазымына кандидатты аныктамаса, онда Директорлар кецес! конкурсты етпед! деп таниды 
жэне кайтадан конкурс етклзу туралы шеппм кабылдайды.

Конкурстык комиссияныц материалдары, конкурстык комиссияныц оц корытындысын 
алган конкурска катысушылардыц кужаттары, сондай-ак конкурстык 1р1ктеуден етпеген 
тулгалардыц кызметпк пз!м!, епшпп мен кужаттары уэкшетп органньщ кадр кызметшде 
сакталады.

2.21 Республикалык комиссияныц шеппм! Баскарма Терагасы - Ректорды тагайындау 
ушш непз болып табылады.

Баскарма Терагасы - Ректордьщ кандидатурасы бойынша Республикалык комиссия 
кабылдаган оц шеппм непзшде уэкшетп орган Жалгыз акционер ретшде Баскарма Терагасы - 
Ректорды тагайындау туралы буйрык шыгарады жэне онымен ецбек шартын (будан эр! - Шарт) 
жасасады.

2.22 Ецбек шарты уш жыл мерз!мге жасалады. Крлданылу мерз!м! аякталганнан кейш 
тараптардыц кел!с!м! бойынша ецбек шарты узартылады немесе Баскарма Терагасы - Ректор 
лауазымына конкурс жариялау туралы шеппм кабылданады.

2.23 Ецбек шартында сынак мерз!м! белпленед!. Сынак мерз!м! аякталганнан кейш, 
Баскарма Терагасы - Ректордыц аткаратын лауазымына сэйкесс!зд!п аныкталган жагдайда, 
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Жалгыз акционер шартты Казахстан Республикасы Ецбек зацнамасыньщ талаптарына сэйкес 
бузады.

3. Академиялык мэселелер жошндеп Баскарма мушесш тагайындау

3.1 Академиялык мэселелер жошндеп Баскарма мушесш тагайындау Жалгыз акционер 
ретшдеп уэюлетт! органныц айрыцша кузыретше жатады.

3.2 Жалгыз акционер академиялык мэселелер жошндеп Баскарма мушесш тагайындау, 
еюлетпк мерз!мш айкындау жэне оньщ еюлетпгш мерз!мшен бурын токтату тэрпбш, сондай- 
ак оньщ тэртпгпк жауаптылыгы туралы мэселелерд! карау тэрпбш дербес айкындайды.

3.3 Жалгыз акционер кабылдаган оц шеппм непзшде Баскарма Терагасы - Ректор 
академиялык мэселелер женшдеп Баскарма мушесш тагайындау туралы буйрык шыгарады 
жэне онымен ецбек шартын жасасады.

3.4 Академиялык мэселелер жошндеп Баскарма мушешмен ецбек шарты Жалгыз акционер 
айкындаган мерз!мге жасалады. Колданылу мерз!м! аякталганнан кейш тараптардьщ кел!с1м! 
бойынша ецбек шарты узартылады немесе бузылады.

3.5 Ецбек шартында сынак мерз!м! белпленедь Сынак мерз!м! аякталганнан кейш, 
академиялык мэселелер жошндеп Баскарма мушесшщ аткаратын лауазымына сэйкесс!зд!п 
аныкталган жагдайда, ецбек шарты Казахстан Республикасы Ецбек зацнамасыньщ талаптарына 
сэйкес бузылады.

4. Баскарма мушелерш (Баскарма Терагасы - Ректорды жэне академиялык мэселелер 
женшдеп Баскарма мушесш коспаганда) сайлау тэрпб!

4.1 К,огамныц Баскарма мушелершщ сандык курамын, олардьщ ехшетпк мерз!мш 
айкындау жэне баскарма мушелерш (Баскарма Терагасы - Ректорды жэне академиялык 
мэселелер жошндеп Баскарма мушесш коспаганда) сайлау, сондай-ак олардыц еюлетпктерш 
мерз!мшен бурын токтату жэне тэртшпк жауаптылыкка тарту Директорлар кецесшщ ерекше 
кузыретше жатады.

4.2 Баскарма мушелерш сайлау (академиялык мэселелер женшдеп Баскарма мушесш 
коспаганда) ашык конкурс (будан эр! - Конкурс) аркылы жузеге асырылады жэне мынадай 
кезецдерд! камтиды:

- Конкурс етюзу туралы шеппм кабылдау;
- Конкурс етюзу туралы хабарламаны жариялау;
- Баскарма мушелер! лауазымына умпкер тулгалардыц кужаттарын кабылдау 

(академиялык мэселелер женшдеп Баскарма мушесш коспаганда);
- Баскарма мушелер! лауазымына умпкер кандидаттардьщ кужаттарын карау 

(академиялык мэселелер женшдеп Баскарма мушесш коспаганда), эцпмелесу етк!зу жэне 
Директорлар кецесшщ отырысында сайлау туралы шеппм кабылдау.

4.3 Директорлар кецес! ез отырысында Когамныц Баскарма мушелершщ сандык курамын 
айкындайды жэне Баскарма мушелер! лауазымдарына Конкурс етюзу туралы шенпм 
кабылдайды, оны етюзу шарттарын, кушн жэне орнын айкындайды.

4.4 Когамныц Баскарма мушелершщ (академиялык мэселелер женшдеп Баскарма мушесш 
коспаганда) лауазымына Конкурс етюзу туралы хабарландыру букаралык акпарат 
куралдарында (уэюлетт! органныц жэне когамныц интернет-ресурсында) конкурс етюзшетш 
кунге дейш кунпзбелж он кун бурын мемлекетпк жэне орыс тшдершде жарияланады (бул 
тармак, Цогамнын, Директорлар кецесшщ 2024 жылеы 12 цацтардагы шеш!м!мен езгерттд!).

4.5 Баскарма мушелершщ (академиялык мэселелер женшдеп Баскарма мушесш 
коспаганда) лауазымдарына кандидатураларды !р!ктеу кезшдеп непзп талаптар мыналар 
болып табылады:
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1) жогары жэне (немесе) жогары оку орнынан кешнп бипмшщ болуы;
2) жетекнплш ететш мэселелер бойынша басшылык салаларда кемшде 5 жыл жумыс 

епл!н1ц болуы (осы тармак, К,огамнын, Директорлар кен,е&шн, 2024 жылгы 03 мамырдасы шеилм!мен 
толык,тырылды).

Баскарма Myineci - гылыми жумыс женшдеп проректорга койылатын косымша талаптар:
1) гылым кандидаты, гылым докторы немесе философия докторы (PhD), бешш бойынша 

доктор гылыми дэрежесшщ болуы;
2) гылыми кызметтщ непзп нэтижелерш жариялау ушш уэкглетп орган усынатын 

басылымдар пзбесше енпзшген халыкаралык рецензияланатын журналдарда жэне отандык 
журналдарда монографиялардьщ жэне (немесе) гылыми жарияланымдардьщ болуы;

3) каржыландырылатын гылыми жобаларды 1ске асыру тэж!рибесшщ болуы.
(Цогамнын, Директорлар кен,ес!н!н, 2024 жылгы 03 мамырдагы шеилм/мен толыцтырылды).
4.6 Конкурска осы Тэртште кезделген талаптарга сэйкес келетш шетел азаматтарын коса 

алганда, барлык илек б1лд!руш1лер катысады.
4.7 Конкурска катысу ушш Корпоративпк хатшыга кагаз жэне электронды тасыгышта 

келеш кужаттар усынылады:
1) 2-косымшага сэйкес нысан бойынша епшш;
2) Конкурска катысушыньщ жеке басын куэландыратын кужаттыц кеппрмесц
3) 3x4 улпдеп турл! туей суретпен З-косымшага сэйкес нысан бойынша конкурска 

катысушыньщ кызметпк пз!мц
4) бипм! туралы кужаттар мен олардыц косымшаларыныц салыстырып тексеру ушш, 

тупнускаларын усына отырып, коппрмелерк
- «Болашак» халыкаралык стипендиясын иеленупп, сондай-ак езара тану жэне 

баламалылыгы туралы халыкаралык шарттардыц колданысына енетш Кдзакстан 
Республикасыныц азаматтарына шетелдж жогары оку орындары, гылыми орталыктары мен 
зертханалары берген бипм туралы кужаттарды коспаганда, Казахстан Республикасы 
азаматтарыньщ шетелдгк бьшм беру уйымдарында алган бшм! туралы кужаттарыныц 
кегшрмелерше б i j i гм беру саласындагы уэкшетп орган берген аталган бипм! туралы кужаттарды 
нострификациялау немесе тану куэлжтершщ кеппрмелер! коса бершедц

- «Болашак» халыкаралык стипендиясын иеленупплерге берыген 6uiiMi туралы кужаттарга 
«Халыкааралык багдарламалар орталыгы» акционерлш когамы берген Кдзакстан Республикасы 
Президентшщ «Болашак» халыкаралык стипендиясы бойынша окуды аяктау туралы 
аныктаманын, коппрмеб коса берыедц

- езара тану жэне баламалылыгы туралы халыкаралык шарттардыц колданысына енетш 
6iniMi туралы кужаттардыц кеппрмелерше бипм беру саласындагы уэюлетп орган берген 
аталган бЫм! туралы кужаттарды тану туралы аныктаманыц кеппрмелер! коса бершедц

5) ецбек кызметш растайтын кужаттыц кеппрмеб немесе электрондык узшд! кеппрме (осы 
тармак, Цогамнын, Директорлар кецеанщ 2024 жылгы 03 мамырдагы шеилм!мен толыцтырылды);

6) Казакстан Республикасы Денсаулык сактау министрппц мшдетш аткарушыныц 2020 
жылгы 30 казандагы №>КР ДСМ-175/2020 буйрыгымен бектлген Денсаулык сактау 
саласындагы есепке алу кужаттамасыньщ нысандарына сэйкес кужаттар усынылган кунге дейш 
алты айдан аспайтын мерз!мде берыген №075/у нысаны бойынша денсаулык жагдайы туралы 
медициналык аныктама (дэршерлш кэсшпк-консультациялык корытынды) (осы тармак, 
К,огамныц Директорлар кен,еын1н, 2024 жылгы 03 мамырдагы шеилм!мен толык,тырылды);

7) мемлекетпк керсеплетш кызметтер туралы зацнамага сэйкес кужаттар усынылатын 
кунге дейш 6ip жылдан аспайтын уакытта берыген психоневрологиялык уйымнан аныктама;

8) мемлекетпк керсет!лет1н кызметтер туралы зацнамага сэйкес кужаттар усынылатын 
кунге дейш 6ip жылдан аспайтын уакытта берыген наркологиялык уйымнан аныктама;
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9) азаматтарга арналган электрондык уймет порталынан (ХК,КО, Egov.kz порталы жэне 
т.б.) соттылыгыныц болуы немесе болмауы туралы аныктама (осы тармак, рогами ын, 
Директорлар кецеашц 2024 жылгы 03 мамырдагы шеш!м!мен толык,тырылды);

10) азаматтарга арналган электрондык уймет порталынан (ХДКО, Egov.kz порталы жэне 
т.б.) сыбайлас жемцорлык кукык бузушылык жасаганы туралы мэл!меттердщ болуы не 
болмауы туралы аныктама (осы тармак, ^огамнын, Директорлар кецеашц 2024 жылгы 03 
мамырдагы шеилм1мен толык,тырылды);

И) согласие на сбор и обработку персональных данных для участия в конкурсе на 
замещение вакантных должностей в Обществе (осы тармак, Цогамнын, Директорлар кецеатн, 2024 
жылгы 03 мамырдагы шеилм!мен толык,тырылды).

Тшсй мемлекегпк органдар шектеу ic-шараларын жузеге асырган, тотенше жагдай 
енпзшген, элеуметпк, табиги жэне техногендж сипаттагы тотенше жагдайлар туындаган 
жагдайларда керсейлетш кызметп алушылар Конкурска катысушылар 6, 7 жэне 8- 
тармакшаларда керсетыген кужаттарды усынбайды.

Конкурска катысуга умггкер тулгалар бипмше, жумыс тэж!рибесше, кэйби децгейше жэне 
беделше катысты (бшктипгш арттыру, гылыми дэрежелер мен атактар берйу! туралы 
кужаттардьщ кеппрмелерц мшездемелер, усынымдар, гылыми жарияланымдар жэне ездершщ 
кэйби кызметш, бипктЬпгш сипаттайтын езге де мэзиметтер) косымша акпаратгы бере алады.

Конкурска катысуга умпгкер тулгалар кужаттарды осы Тэртштщ 4.7-тармагына сэйкес 
Корпоративен хатшыга осы Тэртштщ 4.4-тармагында айкындалган мерз!м !шшде усынады.

4.8 Конкурска катысуга мына тулгалар ж!бер!лмейдй
1) жиырма бес жастан кпш;
2) бурын сыбайлас жемкорлык кукык бузушылык жасагандар;
3) жойылмаган немесе алынбаган соттылыгы барлар;
4) медициналык арнайы мекемелерде есепте тургандар;
5) Кдзакстан Республикасыныц зацнамасында кезделген озге де жагдайлар.
4.9 Корпоративтпс хатшы:
1) коммерциялык емес акционерлп< когамньщ каражаты есебшен конкурс етйзу туралы 

хабарландыруды жариялауды камтамасыз етедц
2) комитет отырысында жэне Директорлар кенесппн отырысында карау ушш кужаттарды 

кабылдауды жэне дайындауды жузеге асырады (осы тармак, К,огамнын, Директорлар кен,ес!н!н, 
2024 жылгы 03 мамырдагы шеилм!мен толык,тырылды);

3- 1) бейнеконференцбайланыс аркылы конкурска катысуга ж!бер!лген тулгалардыц 
кужаттарын карау женшдеп комитеттщ отырысын етйзуд! камтамасыз етед! (кажет болган 
жагдайда) (осы тармак, К,огамнын, Директорлар кецеДтн, 2024 жылгы 03 мамырдагы шеш!м!мен 
толык,тырылды);

3- 2) бейнеконференцбайланыс аркылы Конкурска катысуга ж!бер!лген тулгалардыц 
Кужаттарын карау бойынша Директорлар кецесшщ отырысын етйзуд! камтамасыз етед! (кажет 
болган жагдайда), отырыс барысын бейне-пркеуд! жузеге асырады, бейне-жазбаны 
электрондык жетйзпште сактауды камтамасыз етед!;

4) багдарламалар/косымшалар аркылы немесе дауыс берудщ купиялылыгын камтамасыз 
етуге мумйндж беретш озге де электрондык тэйлмен жасырын дауыс беруд! етйзуд! 
камтамасыз етед!.

5) Когамньщ Баскарма мушелершщ (академиялык мэселелер женшдеп Баскарма мушейн 
коспаганда) лауазымдарына Директорлар кецей сайлаган кандидаттардьщ т!з!мш 
калыптастырады.

4.10 Директорлар кецей кужаттардьщ осы Тэртштщ 4.5-тармагыньщ талаптарына 
сэйкеспгш карайды жэне он бес жумыс кун! !шшде Баскарма мушелер! (академиялык 
мэселелер женшдеп Баскарма мушейн коспаганда) лауазымдарына умпкерлермен 
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эцпмелесуд! жузеге асырады (осы тармак, Цосамнын, Директорлар Kepecinin, 2024 жылсы 03 
мамырдасы шеш!м!мен толыцтырылды).

Кандидаттардьщ Директорлар кецесшщ отырысына цатысуы мшдегп болып табылады.
Конкурсца катысуга ж!бер!лген тулталардьщ цужаттары Кадрлар жэне сыйацылар 

женшдеп комитеттщ отырысында алдын ала царалады (осы тармак, К,осамнын, Директорлар 
кецеатн, 2024 жылсы 03 мамырдагы шеш!м!мен толыцтырылды).

4.11 Директорлар кецесшщ отырысы Директорлар кецес! мушелершщ жалпы саныньщ 
кемшде уштен eKici отырысца цатысцан кезде зацды деп есептелед!.

4.12 БКБ режимшде Басцарма мушелер! (академиялыц мэселелер женшдеп Басцарма 
мушесш цоспаганда) лауазымына умпкер тулталардьщ цужаттарын карау жэне олармен 
эцпмелесу отюзу бойынша Директорлар кецесшщ отырысын етюзуге жол бершедь

4.13 Кандидаттыц Басцарма мушелер! (академиялыц мэселелер женшдеп Басцарма 
мушесш цоспаганда) лауазымына ум!ткер тулталардьщ цужаттарын царау жэне олармен БКБ 
арцылы эцпмелесу етк!зу бойынша Директорлар кецесшщ отырысына цатысу мумкшдш! 
болмаган кезде эцпмелесу басца кунге, б!рац уш жумыс куншен кеппкпршмей ауыстырылады, 
бул ретте Корпоративпк хатшы кандидатты цайта эцпмелесуге дейш 6ip кун бурын хабардар 
етедь

4.14 Директорлар кенес! Басцарма мушелер! лауазымына умпкер тулгалардыц цужаттарын 
царау (академиялыц мэселелер женшдеп Басцарма мушесш цоспаганда) жэне олармен 
эцпмелесу етюзу нэтижелер! бойынша жасырын дауыс беру арцылы кепшипк дауыспен 
Басцарма мушес! лауазымына кандидатураны айцындайды.

Жогары оцу орындарындагы жэне (немесе) б!л!м беруд! басцару органдарындагы басшы 
лауазымдардагы жумыс ет!л!, езге тец жагдайларда, Басцарма мушес! лауазымына кандидатты 
айцындау ушш басым непз болып табылады.

4.15 Егер Директорлар кецесшщ царауына Басцарма мушес! лауазымына осы Тэртшпен 
белпленген талаптарга сэйкес келетш екщен кем кандидаттыц цужаттары усынылса не 
цужаттар (конкурстыц етш!мдер) келш туспесе, кер! цайтарылса немесе кандидаттар 
усынылмаса, Директорлар кецес! Конкурсты етпед! деп таниды жэне цайтадан Конкурс етк!зу 
туралы шеппм цабылдайды.

Конкурстыц комиссияньщ материалдары, Директорлар кецесшщ оц цорытындысын алган 
конкурсца цатысушылардыц цужаттары, сондай-ац конкурстыц !р!ктеуден етпеген тулгалардыц 
цызметпк т!з!м!, епшгш мен цужаттары Корпоративтж хатшыда сацталады.

4.16 Эцпмелесу цорытындысы бойынша Директорлар кецес! Басцарма мушелерш сайлау, 
олардыц екшетпк мерз!м!, б!рац 3 жылдан аспайтын мерз!м, (академиялыц мэселелер женшдеп 
Басцарма мушесш цоспаганда) туралы шеппм цабылдайды.

4.17 Директорлар кецесшщ цабылданган оц шеппм! непзшде Басцарма Терагасы - Ректор 
Басцарма мушелерш тагайындау туралы буйрыц шытарады жэне олармен ецбек шарттарын 
жасасады.

4.18 Басцарманыц эрб!р мушес!мен (Басцарманыц академиялыц мэселелер женшдеп 
мушесшен басца) ецбек шарты Директорлар кецес! айцындаган мерз!мге жасалады. Крлданылу 
мерз!м! аяцталганнан кейш тараптардыц кел!с!м! бойынша ецбек шарты узартылады немесе 
Басцарма мушес! лауазымына Конкурс жариялау туралы шеппм цабылданады.

4.19 Ецбек шартында сынац мерз!м! белпленедь Сынац мерз!м! еткеннен кейш, Басцарма 
мушесшщ атцаратын лауазымына сэйкесс!зд!п аныцталган жагдайда, ецбек шарты Казахстан 
Республикасы Ецбек зацнамасыныц талаптарына сэйкес бузылады.
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1-косымша

100027, Караганды к., Нурсултан Назарбаев дацгылы, 56, «Эб!лкас Сагынов 
атындагы Караганды техникалык университет!» коммерциялык емес акционерлпс 
когамыныц Директорлар кецес!, Караганды каласы, Нурсултан Назарбаев дацгылы, 56 
мекенжайы бойынша орналасцан «Эб!лкас Сагынов атындагы Караганды техникалык 
университет!» коммерциялык емес акционерл!к когамыныц Баскарма Торагасы - 
Ректоры бос лауазымына конкурс жариялайды.

Кызметтщ непзп мэш жогары, жогары оку орнынан кейшп, техникалык жэне кэсйгпк, 
орта бипмнен кейшп жэне косымша бЫм беру саласында б!л!м беру кызметтерш усыну болып 
табылады.

Кызметтщ максаты улттык жэне жалпыадамзаттык кундылыктар, гылым мен тэж!рибе 
жепспктер! непзшде жеке тулганы калыптастыруга, дамытуга жэне кэспгпк шьщдауга 
багытталган сапалы бйпм алу, окыту жэне бы!м беру ушш, сондай-ак гылыми элеуетп дамыту 
жэне эз!рлемелерд1 коммерцияландыру ушш кажетп жагдайлар жасау болып табылады.

Конку река катысушыларга койылатын талаптар: Жогары жэне (немесе) жогары оку 
орнынан кейшп бййм; гылым кандидаты, гылым докторы немесе философия докторы (PhD), 
бейпп бойынша доктор гылыми дэрежесшщ болуы; б!л!м беру уйымдарында жэне (немесе) 
бшм беру саласындагы уэкыетп органда басшылык лауазымдарда кемшде 5 жыл жумыс 
еплшщ болуы.

Конкурска мынадай тулгалар катыса алмайды:
1) жиырма бес жастан Kimi;
2) бурын сыбайлас жемкорлык кукык бузушылык жасагандар;
3) жойылмаган немесе алынбаган соттылыгы барлар;
4) медициналык арнайы мекемелерде есепте тургандар;
5) Кдзакстан Республикасыныц зацнамасында кезделген езге де жагдайлар.
Конкурска катысуга умпкер тулга мынадай кужаттарды усынады:
1) белпленген нысандагы ейшш;
2) конкурска катысушыньщ жеке басын куэландыратын кужаттьщ кеппрмесц
3) белпленген нысандагы 3x4 елшемд! турлйтусп фотосуреп бар конкурс катысушысыныц 

кызметпк TisiMi;
4) жогары оку орнын дамыту багдарламасы;
5) 6iniMi туралы кужаттардьщ жэне оларга косымшалардыц салыстырып тексеру ушш, 

тупнускаларын усына отырып, кеппрмелерц
6) ецбек кызметш растайтын кужаттьщ кеппрмес! немесе электрондык узшд! кеппрме;
7) № 075у нысаны бойынша денсаулык жагдайы туралы медициналык аныктама (дэрггерлж 

кэшби-консультациялык корытынды);
8) мемлекетпк корсеплетш кызметтер туралы зацнамага сэйкес кужаттар усынылатын 

кунге дейш 6ip жылдан аспайтын уакытта бершген психоневрологиялык уйымнан аныктама;
9) мемлекетпк керсетшетш кызметтер туралы зацнамага сэйкес кужаттар усынылатын 

кунге дейш 6ip жылдан аспайтын уакытта бершген наркологиялык уйымнан аныктама;
10) Азаматтарга арналган электрондык уюмет порталынан (ХККО, Egov.kz порталы жэне 

т. б.) соттылыгыныц болуы немесе болмауы туралы аныктама;
11) Азаматтарга арналган электрондык уюмет порталынан (ХККО, Egov.kz порталы жэне 

т.б.) сыбайлас жемкорлык кукык бузушылык жасаганы туралы мэл!меттердщ болуы не 
болмауы туралы аныктама.

Конкурска катысу ушш кужаттарды кабылдау хабарландыру жарияланган куннен 
бастап 10 (он) кунт!збел!к кун шпнде журпзгледк

Конкурстыц отк!з!летш кун! мен орны косымша хабарланатын болады. Жогарыда 
корсеплген кужаттарды белпленген мерз!мде Казакстан Республикасы Гылым жэне 
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жотары бипм министрлМнщ жотары жэне жотары оку орнынан кейшп бипм комитетше 
усыну кажет (643 каб.), телефон: 8 (7172) 74-24-26, 74-27-25.



2-косымша

(уэкыетп орган)

Отшш

Меш Бас карм а Терагасы - Ректордын бос лауазымына орналасуга арналган конкурска катысуга
Ж1беруш сураймын__________________________________________

Директорлар кецесшщ Бас карма Терагасы - Ректор лауазымына ipiKTey жэне тагайындау 
тэрпбшщ непзп талаптарымен таныстым, олармен келкемш жэне орындауга мшдеттенемш.

¥сынылган кужаттардыц тупнускалыгына жауап беремш.
К,оса бершш отырган кужаттар:

1._______________________________________________________________
2.______________________________________________________________
3.______________________________________________________________
4.______________________________________________________________
5.______________________________________________________________

Мекенжайы жэне байланыс телефоны______________________________________________

(колы) (теп, аты, экесшщ аты (болган жагдайда)

« » 20 ж.



3-цосымша

БЫм беру уйымыныц б!ршш! басшысы лауазымына кандидаттьщ 
К.ЫЗМЕТТ1К TI3IM

Teri, аты жэне акеЛнщ аты (болган жагдайда) / 
фамилия, имя, отчество (при наличии) 

лауазымы, санаты (болган жагдайда) / 
должность, категория (при наличии)

ФОТО 
(турл! туст! / 
цветное, 3x4)

ЖЕКЕ МЭЛ1МЕТТЕР / ЛИЧНЫЕ ДАННЫЕ

1. Туган кун! жэне жер! /
Дата и место рождения

2. ¥лты (калауы бойынша) /
Национальность (по желанию)

3. Оцу орнын бтрген жылы жэне оныц атауы /
Год окончания и наименование учебного заведения

4. Мамандыгы бойынша быштппп, гылыми дэрежеЛ, гылыми атагы (болган жагдайда) / 
Квалификация по специальности, ученая степень, ученое звание (при наличии)

5. Шетел плдерш 6inyi /
Владение иностранными языками

6. Мемлекетпк наградалары, курметт! атактары (болган жагдайда) /
Государственные награды, почетные звания (при наличии)

7. Дипломатиялык дэрежеЛ, эскери, арнайы атактары, сыныптык шеш (болган жагдайда) / 
Дипломатический ранг, воинское, специальное звание, классный чин (при наличии)

8. Жаза Typi, оны тагайындау кун! мен нег!з! (болган жагдайда) / 
Вид взыскания, дата и основания его наложения (при наличии)

9. Соцгы уш жылдагы кызметшщ тшмдиппн жыл сайынгы багалау кун! мен нэтижеЛ, егер 
уш жылдан кем жумыс гстеген жагдайда, накты жумыс ютеген кезецшдеп багасы 
керсеплед! (мемлекетпк эюмшипк цызметпплер толтырады) /
Соцгы уш жылдагы кызметпц тшмдоппн жыл сайынгы багалау кун! мен нэтижелерц егер 
уш жылдан аз жумыс ютеген жагдайда, накты жумыс !стеген кезецдеп, сондай-ак Казахстан 
Республикасыныц «Б!л!м туралы» Зацына сэйкес аттестаттау нэтижелер! бойынша багалар 
корсет!  л ед!.
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10. ЕЦБЕК ЖОЛЫ/ТРУДОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
Кдбылданган кун! /
Дата приема
Босатылтан кун! /
Дата увольнения
Кызметц жумыс орны, мекеменщ орналасцан жер! /
Должность, место работы, местонахождение организации

Кандидаттьщ колы / 
Подпись кандидата

Кун! /дата
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ТУЗЕТУЛЕР П А Р A F Ы

1. бзгерктер № 1:

- «Эб!лк,ас Сатынов атындагы Караганды техникалык, университет!» КеАК, Директорлар 
кен,ес!н!н, шеш!м!мен бектлген (2022 жылты 27 сэу!рдеп № 3 хаттама).

2. 0згер1стер Ng 2:

- «Эб!лк,ас Сатынов атындаты Царатанды техникалык, университет!» КеАК, Директорлар 
кецеанщ шеш!м!мен бектлген (2024 жылты 12 к,ан,тардаты № 1 хаттама).

3. Толыкдырулар № 3:

- «Эб!лк,ас Сагынов атындаты Караганды техникалык, университет!» КеАК, Директорлар 
кен,ес!н!н, шеш!м!мен бектлген (2024 жылты 03 к,ан,тардагы № 3 хаттама).


